
 

CONCEPT Sjabloon Arrangementsaanvraag – SWV Sterk VO ZO-Drenthe 

Stuurgroep  : 
Opdrachtgever :     
Arrangementsleider :     
Titel project  :     
Pijler   :       
Periode  :      
  

 

1. Aanleiding  

Welke ondersteuningsbehoeften zien jullie momenteel bij leerlingen? 

Hoe groot is de doelgroep (aantal leerlingen, klassen, type problematiek)? 

Welke knelpunten ervaart de school in de huidige ondersteuningsstructuur? 

 

2. Doelstelling  

Wat willen jullie concreet bereiken met dit project? Wanneer ben je tevreden met de 
uitvoering van het project? 

Hoe draagt dit bij aan passend onderwijs en het voorkomen van doorverwijzingen? 

 

Vermeld welke (bewezen effectieve) interventie wordt ingezet om het doel te bereiken? Zie 

https://www.nji.nl/zoeken?keyword=&f%5B0%5D=entity_filter_bundle%3Aintervention 

  

  Via de link kun je de interventie opzoeken. En als het geen bewezen effectieve interventie 

is: waarom denk je dat deze inzet gaat werken? 

 

 

  

https://www.nji.nl/zoeken?keyword=&f%5B0%5D=entity_filter_bundle%3Aintervention


 

3. Uitwerking 

Doelen, activiteiten en meetbare opbrengsten 

Welk probleem willen jullie oplossen of verminderen? 
Voor welke doelgroep (leerlingen/docenten) geldt dit doel? 
 
Welke concrete acties ondernemen jullie om dit doel te behalen (bijv. extra personeel, 
trainingen, interventies)? 
Hoe vaak en door wie worden deze activiteiten uitgevoerd? 
 
Hoeveel leerlingen/docenten zijn betrokken (aantallen/percentages)? 
Welke veranderingen verwachten jullie te zien (bijv. % minder verzuim, xx aantal lln. die 
weer onderwijs gaan volgen, xx aantal minder verwijzingen enz.)? 
Hoe meten jullie dit (evaluaties, cijfers, enquêtes, voortgangsregistratie)? 

Doelen, activiteiten en meetbare opbrengsten 

Welk probleem willen jullie oplossen of verminderen? 
Voor welke doelgroep (leerlingen/docenten) geldt dit doel? 
 
Welke concrete acties ondernemen jullie om dit doel te behalen (bijv. extra personeel, 
trainingen, interventies)? 
Hoe vaak en door wie worden deze activiteiten uitgevoerd? 
 
Hoeveel leerlingen/docenten zijn betrokken (aantallen/percentages)? 
Welke veranderingen verwachten jullie te zien (bijv. % minder verzuim, xx aantal lln. die 
weer onderwijs gaan volgen, xx aantal minder verwijzingen enz.)? 
Hoe meten jullie dit (evaluaties, cijfers, enquêtes, voortgangsregistratie)? 

 

4. Evaluatie en verantwoording in PDCA  

Hoe wordt teruggekoppeld naar het samenwerkingsverband? Hier kunnen afspraken 

staan.Bijv. ‘Na een half jaar volgt een gesprek met het SWV over de vorderingen. Evt. kan 

worden bijgestuurd. Na een jaar volgt presentatie door de aanvrager in het Besturenoverleg 

waarbij doelen, werkwijze, meetbare verwachtingen t.o.v. resultaten worden gepresenteerd. 

  

  



 

5. Totale begroting (globale inzet van middelen/fte) icm specifieke aanvraag 

Post  Middelen Financiering/Inzet door 

  € Bedrag  

  € Bedrag  

Totaal  
Specifieke aanvraag 

€ Bedrag 
€ Bedrag 

 

 

Post  FTE Financiering/Inzet door 

  FTE; bijv. 1,2  

  FTE; bijv. 1,2  

Totaal  
Specifieke aanvraag 

FTE; bijv. 1,2 
 

 


