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We naderen het einde van het schooljaar, een jaar waarin er binnen het samen-

werkingsverband veel gebeurd is en er ook voor 2025-2026 onderwerpen op stapel
staan. Ik kijk terug op een schooljaar waarin we stappen richting inclusief onderwijs
hebben kunnen zetten en wil iedereen, die heeft bijgedragen aan die stappen,

daarvoor bedanken. Voor nu wens ik iedereen een fijne vakantie.

Hans van Veluwen
Directeur-bestuurder

Hier volgen in het kort een aantal van de stappen, die gezet zijn:

Basisondersteuning:

Met trots kunnen we melden dat het document
‘Basisondersteuning’ is vastgesteld tijdens het
schoolleidersoverleg en de AV, mede dankzij de vastberaden
inzet van de werkgroep. Op dit moment ligt het document

bij onze jurist. Dit document vormt een belangrijk startpunt:

het helpt ons om, zowel bestuurlijk als op de werkvloer,
gezamenlijk vast te stellen wat we ieder kind, dat onze
scholen binnenstapt, willen bieden. Het is gebaseerd
op gezamenlijke afspraken en nodigt ons uit om samen
het gesprek aan te gaan over de verdere invulling van
basisondersteuning.

Binnen de werkgroep basisondersteuning is de samen-
werking tussen de verschillende scholen de afgelopen
periode verder versterkt. De prettige onderlinge sfeer heeft
geleid tot meer kennisdeling en ondersteuning, onder
andere tijdens een inspirerende middag waarin casussen
en andere relevante onderwerpen werden besproken. De
uitnodiging hiervoor werd via de Teams-omgeving van het
SWV verstuurd, waar ook handige informatie werd gedeeld.

Goed nieuws: deze waardevolle samenwerking krijgt in
het nieuwe schooljaar zeker een vervolg! Houd daarom
de Teams-omgeving goed in de gaten voor nieuwe
bijeenkomsten en updates. Zo blijven we samen leren en
elkaar verder helpen — een mooi voorbeeld van samen
vooruitkomen!

Het Jaarverslag:

Het jaarverslag, is op verzoek van de onderwijsinspectie,
aangepast en omgevormd tot een nieuw document. Als
jeinteresse hebt geeft het nieuwe verslag een beter beeld
over wat erin het afgelopen jaar gerealiseerd is binnen het
samenwerkingsverband.

HET NIEUWE VERSLAG

VIND JE HIERO

Raad van Toezicht:

Als de Algemene Vergadering instemt met de benoeming
van de gekozen kandidaat dan kunnen we bij de start van
het nieuwe schooljaar een nieuw toezichthouder binnen de
RvT verwelkomen. Hierover later meer.


https://www.sterkvo-zodrenthe.nl/over-ons
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Inspectiebezoek:

Na het bezoek van de Inspectie van het Onderwijs en het
ontvangen rapport, is er binnen het samenwerkingsverband
gewerkt aan de verbeteringen die voor 1 mei 2025 opge-
leverd dienden te worden. Onder andere de volgende
verbeteringen zijn aangebracht en officieel doorgegeven:
Het handboek ondersteuning TLV is inmiddels gepubliceerd
op onze website en toegankelijk voor alle betrokkenen.

Op het gebied van cyclisch schakelen wordt bij RENN4

elke tien weken geévalueerd of terugplaatsing naar
regulier VO mogelijk is. De trajectgroep vervult hierin een
belangrijke rol:in 2024—2025 zijn vijf leerlingen succesvol
doorgestroomd naar het reguliere VO. Op meerdere locaties
wordt al onderzocht of er ook gestart kan worden met

een trajectgroep en de memo VSO-VO (zie verderopin

deze nieuwsbrief) sluit hier mooi op aan, ook in het kader
van de aanzet tot schakelbeleid. Er zijn natuurlijk ook al
bestaande initiatieven die hierop lijken en hiervan kunnen
profiteren. Daarnaast zijn er nauwe contacten met de
onderwijsinspecteur over verschillende onderdelen van het
nieuwe ondersteuningsplan 2026-2030. Deze voortgang
laat zien dat we als netwerk blijven investeren in beter en
thuisnabij onderwijs. De inspectie wordt hierover tijdig
geinformeerd.

Op 27 oktober verwelkomen wij de onderwijsinspectie voor
de eerste herstelgesprekken. We zien deze gesprekken met
vertrouwen tegemoet.

Ondersteuningsplan:

Tot nu toe hebben alle geledingen hun input kunnen
leveren, direct na de zomer gaan we van start met het
bepalen van de visie, missie en ambitie van het nieuwe
ondersteuningsplan en zullen er uitnodigingen verstuurd
worden om in ontwerpgroepen te participeren.

Volverklaring RENN4:

Tegelijkertijd zijn er ook uitdagingen. Binnen het
samenwerkingsverband is het VSO cluster 4 momenteel
vol verklaard. Dit betekent dat we nog zorgvuldiger moeten
kijken naar de instroom van leerlingen in het VSO en

VO ZO Drenthe

Samenwerkingsverband

onderzoeken of er mogelijkheden zijn voor terugstroom
van leerlingen naar het reguliere onderwijs. Samen blijven
we ons inzetten voor passende ondersteuning en goed
onderwijs voor alle leerlingen.

Memo VSO-VO:

Binnen ons samenwerkingsverband ervaren we een
toenemende druk op de wachtlijst in het voortgezet speciaal
onderwijs, cluster 4. De inspectie heeft aangegeven dat we
als samenwerkingsverband onvoldoende voldoen aan de
opdracht om voor elke leerling een passende plek te bieden.
Momenteel zijn er meer leerlingen aangemeld voor het
VSO dan het maximale aantal plaatsen dat vanaf schooljaar
2025-2026 is vastgesteld. Medio juni 2025 stonden

er al veertien leerlingen op de wachtlijst en dit aantal is
groeiende. Samen willen we voorkomen dat leerlingen
zonder onderwijs komen te zitten of ver buiten de regio
geplaatst moeten worden. Om de wachtlijst op korte én
lange termijn terug te dringen en leerlingen dichtbij huis
passend onderwijs te bieden, werken we aan mogelijke
oplossingen. Hierbij wordt ook gekeken naar schakelbeleid
en gedeelde arrangementen om VSO-verwijzingen te
voorkomen. Scholing en ondersteuning voor VO-personeel
maken hier onderdeel van uit.

Het verminderen van de druk op het VSO vraagt om
gezamenlijke inzet, maar biedt ook ruimte voor innovatie
binnen scholen. Door VO- en VSO-expertise te combineren,
bouwen we aan toekomstbestendig, inclusiever en
thuisnabij onderwijs.

Projectleider VSO-VO

Ben jij een verbindende projectleider met een passie

voor passend onderwijs? Het Samenwerkingsverband

zoekt een projectleider die de samenwerking tussen

het voortgezet speciaal onderwijs (VSO) en het regulier
voortgezet onderwijs (VO) verder vormgeeft. Je werkt
samen met bestuurders, schoolleiders en ondersteunend
personeel aan een gezamenlijke aanpak om meer leerlingen
succesvol te laten overstappen naar het regulier onderwijs.

KIJK HIER VOOR DE

VOLLEDIGE VACATURE O



https://www.sterkvo-zodrenthe.nl/assets/files/profielschets-projectleider-memo-vso-vo.pdf
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Margriet Keegstra

Huh? Gaan we nu alweer kennismaken? Ik hoor het je
denken. Misschien dat het ook wel overbodig is. Maar

ik zal de komende tijd wat meer op het kantoor van

het Samenwerkingsverband Sterk VO ZO-Drenthe
rondwandelen. En dan is het toch wel leuk om te weten wie
ik ben enwat ik doe. Voor het geval je het bent vergeten. Dus
vandaar.

Mijn naam is Margriet Keegstra en ik werk nu bijna

3 jaar bij het Samenwerkingsverband Sterk VO ZO-
Drenthe (SWV). Onderwijs zit in mijn bloed. Mijn vader
werkte in het onderwijs, ik ben dat ook gaan doen. Ik
woon in de Schoollaan in Emmer-Compascuum, in het
‘Schoolmeestershoes’. Ik heb zelf jaren lesgegeven, ik

heb op schoolbestuurlijk niveau gewerkt aan opleiden

in de school en ik ben teamleider bij de PABO geweest.
Tegenwoordig werk ik als senior beleidsadviseur Bestuur &
Organisatie bij Onderwijsbureau Meppel.

Mijn taak in het SWV raakt de vraagstukken over
kwaliteit. Hoe kunnen we passend onderwijs verbeteren,
hoe kunnen we nog effectiever zijn, hoe kunnen we
ongewenste situaties vaker voorkomen en kansen beter
benutten? Wanneer kun je tevreden zijn, en waarover
eigenlijk? Welk beleid is daarvoor nodig? Hoe maken we
onze doelen concreet en meetbaar? Zodat de scholen

én het samenwerkingsverband zich doelmatig kunnen

verantwoorden?

Erligt dit jaar best veel op het

bordje van het SWV. In de organisatie

waren wat wisselingen. De inspectie kwam langs. En ze
zagen nog een aantal punten waar we ons zouden kunnen
en moeten verbeteren. Terecht. Maar het kost wel tijd
eninzet om op rij te zetten hoe we dat oppakken. En het
vervolgens uitwerken. Want de inspectie komt terug en dan
willen we graag een voldoende.

Tegelijkertijd zijn we ook bezig met de eerste stappen om
te komen tot een nieuw ondersteuningsplan 2026-2030.
“Never adull moment”, kun je wel zeggen.

Vandaar dat ik op dit moment meer uren in het SWV ben. De
kansis dus groter dat je van me hoort. Of me tegenkomt.
Maar waarschijnlijk zul je alleen de resultaten van mijn werk
zien. In de vorm van een beleidsstuk. Of een kalender. Of
een dashboard. Want Hans, Gijs, Martijn en Marjon blijven
de ‘gezichten van het SWV’ voor jou.

Met z'n allen dragen we eraan bij dat elke leerling een
ononderbroken ontwikkeling kan doormaken. Samen.
Samenwerkingsverband en scholen. Want elke leerling
verdient het onderwijs en de ondersteuning die bij hem
past. Dus ja. Ik ben heel blij en trots dat ik aan de slag ben bij
het SWV Sterk VO ZO-Drenthe!
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Opleiding Gedragsspecialist:
een waardevolle verdieping voor scholen

Hoe kun je als school beter inspelen op gedragsmatige
problematiek bij leerlingen? Met die vraag startte

het samenwerkingsverband de opleiding tot
gedragsspecialist. Doel: het versterken van kennis

en handelingsbekwaamheid binnen scholen, zodat
gedragsvraagstukken eerder gesignaleerd en effectief
opgepakt worden.

Een deelnemer deelt haar ervaringen:

“In het begin wist ik niet precies wat ik moest verwachten, maar
nu zie ik duidelijk hoe ik als gedragsspecialist van meerwaarde
kan zijn op school. De opleiding sluit daar goed bij aan.”

De opleiding biedt een krachtige combinatie van theorie
en praktijkopdrachten. Tijdens de opleidingsdagen

wordt de theorie kort en helder uitgelegd, terwijl de
praktijkopdrachten deelnemers uitdagen om na te denken
over hun eigen leerproces.

“In het begin vond ik het wat vaag, maar nu snap ik waarom
de opleiding ruimte laat voor eigen invulling. Dat helpt echt bij
verdiepend leren.”

De docent wordt als inspirerend en betrokken ervaren, met
oog voor de leerbehoefte van elke deelnemer. Ook op de
werkplek is er goede begeleiding.

“De docent weet op het juiste moment de juiste vragen te
stellen. Dat heeft mij geholpen om op een diepere laag te leren
enervaren. Dat is volgens mij precies wat deze opleiding zo
waardevol maakt.”

Hoewel nog niet elke deelnemer al formeel is gepositioneerd
binnen de school, begint het beeld zich te vormen:

“Samen met mijn begeleider heb ik een duidelijk profiel
opgesteld. Als gedragsspecialist kan ik docenten ondersteunen
bij signalering, observaties en gesprekken. Maar ook bijdragen
aan inclusief onderwijs en meedenken over beleid.”

Binnenkort start een nieuwe groep. Ben jijiemand die wil
bijdragen aan een veilig en inclusief schoolklimaat? Wil
jejeverdiepen in gedragsproblematiek en leren hoe je als
specialist collega’s en leerlingen kunt ondersteunen? Neem
dan contact op met je schoolleider voor de mogelijkheden!

e, -
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Herziening TLV-procedure

Het samenwerkingsverband is gestart met het herzien
van de procedure voor toelaatbaarheid tot het voortgezet
speciaal onderwijs (vso) en het praktijkonderwijs (pro).
Deze herziening sluit aan bij een breder initiatief in de
regio. Onlangs vond een eerste verkennende bijeenkomst
plaats met onze collega’s van SWV VO 22.01 en SWVVO
22.03.Tijdens dit overleg is een basis gelegd voor een

mogelijke gezamenlijke aanpak binnen Drenthe.

Hoewel deze Drenthe-brede TLV-procedure nu nog vooral
een wens is, biedt deze eerste verkenning een hoopvol
perspectief. Eris gedeeld enthousiasme om samen op te
trekken, maar er moeten nog veel stappen worden gezet

voordat van een gezamenlijke werkwijze sprake is.

Ondertussen gaan wij als SWV VO 22.02 onverminderd door
met onze eigen herziening. De contouren van onze nieuwe
procedure liggen klaar en worden op dit moment verder
uitgewerkt. Daarbij is er bijzondere aandacht voor:

» Onafhankelijkheid in het proces;

= Betrokkenheid van ouders en leerlingen;

m Deskundigheid vanuit onze eigen regio.

Onze doelstelling is helder: een efficiénte en vooral
effectieve TLV-procedure realiseren die daadwerkelijk

bijdraagt aan passende ondersteuning voor elke leerling.

Vernieuwing website en huisstijl in gang gezet

Het zal niemand zijn ontgaan: onze huidige website

is verouderd. Voor zowel professionals als ouders en
leerlingen is het vaak lastig om de juiste informatie te
vinden. Dat is extra onwenselijk, omdat onze website een

belangrijke functie vervult als ouder- en jeugdsteunpunt.

Informatie moet snel en eenvoudig beschikbaar zijn,
belangrijke documenten moeten gemakkelijk te vinden
zijn, en contact met medewerkers moet laagdrempelig
zijn.

Hoog tijd dus om onze website grondig te vernieuwen. De
opdrachtis inmiddels gegeven aan Bloei Media, bekend van
de lay-out van deze nieuwsbrief, om met een frisse blik en
eigentijdse vormgeving aan de slag te gaan.

Tegelijkertijd leeft de wens om SWV VO 22.02 en SWV PO
22.02 dichter bij elkaar te brengen. Een gezamenlijke
huisstijl vormt hierin een mooie eerste stap. Dit betekent
mogelijk een nieuw logo en in ieder geval een herkenbare

en moderne website. SWV PO 22.02 heeft al aangegeven
dat hun nieuwe website mag dienen als gezamenlijke
landingspagina. In de toekomst zijn we dus te vinden via:
www.swv2202.nl. Vanaf deze pagina kan eenvoudig worden
doorgeklikt naar het primair- of voortgezet onderwijs. Onze
huidige websitelink blijft daarbij ook gewoon beschikbaar.

Kortom, er zal de komende tijd het nodige veranderenin
onze visuele presentatie. Via deze nieuwsbrief houden we
jullie uiteraard op de hoogte. Ziet de volgende editie er
nét iets anders uit, of valt op dat onze website een nieuwe

uitstraling heeft? Geen zorgen. Jullie weten nu waar we mee

bezig zijn.
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Vooraankondiging inloopdag
complexe overstappers PO-VO

Zijn er leerlingen in groep 7 of 8 waarvoor jijin de
overstap naar het voorgezet onderwijs uitdagingen
of moeilijkheden voorziet? Dan gaan wij graag met
jou (IB-er/KC-er en een collega uit je bestuurlijke
ondersteuningsteam) in gesprek.

Op woensdag 5 november organiseren we, samen met
het samenwerkingsverband voortgezet onderwijs, een
dag om de leerlingen te bespreken bij wie een complexe
overstap wordt verwacht. Door vroeg in het schooljaar
samen te kijken naar de ondersteuningsbehoeften
denken we tijdig met je mee in oplossingen en kansen
voor de leerling.

Noteer de datum alvast in je agenda, nadere informatie
volgt na de zomervakantie.

Ramonavander Velde
Coordinatieteam SWV PO 22-02
Domein overstijgend analyseteam (DOA)

VO ZO Drenthe

Samenwerkingsverband

Schoolverlatersonderzoek (SVO)
ledereen verdient passend
onderwijs!

Cedin voert het schoolverlatersonderzoek uit bij
leerlingen uit groep 8 van (speciale) basisscholen

met een schooladvies voor praktijkonderwijs (PrO)

of voortgezet speciaal onderwijs (VSO). De (speciale)
basisschool heeft het schooladvies al met ouders
besproken. Scholen kunnen leerlingen aanmelden van 1
juli tot uiterlijk 17 oktober 2025.

Het onderzoek vindt plaats van september (voor de
vroege aanmelders) tot en met januari 2026.

Begin juliontvangen alle (speciale) basisscholen een
mailing van Cedin met uitgebreidere informatie over de
schoolverlatersonderzoeken.

Cedin, Mirjam Oosterman
m.oosterman@cedin.nl

KLIK HIER OM AAN
TE MELEDEN ©

Op de agenda de komende
maanden

Zomervakantie

Bijeenkomst RvT’s van de VO-scholen 11 november

12 julit/m 24 augustus

Onze nieuwsbrief wordt inmiddels door bijna 500 professionals, ouders en belangstellenden
ontvangen. Heb je nieuws of ontwikkelingen te melden vanuit het domein van (passend)
onderwijs en wil jij een bijdrage leveren aan de nieuwsbrief van Samenwerkingsverband

Sterk VO ZO-Drenthe? Mail je bijdrage aan:


https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https://swv2202vo.nl/het-schoolverlatersonderzoek/&c=E,1,ASq2LO6nixtQIVrIg5N10OAjmeHTr6K6NjSi6BYEEmFC6deZBYUgdgOWIsqQbDJZ6NhWVQfppUGnLKyKbvNKoOfLUmbgVgV2vUwe2_mvGBB4vbmt&typo=1
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