
 

 

 

 

 

Ben jij gedreven om de kwaliteit van passend onderwijs te versterken? Dat 
komt goed uit. Wij zoeken een kwaliteitszorgmedewerker die het verschil 

maakt voor leerlingen, scholen en partners binnen ons 
samenwerkingsverband. Je werkt nauw samen met je collega’s om dit waar te 

maken. Voor deze functie zoeken wij een prettige en toegankelijke 
persoonlijkheid die verbinding maakt, de dialoog zoekt en gericht is op 

samenwerking. 
 

Wie zijn wij? 

Samenwerkingsverband Sterk VO-ZO Drenthe (22.02) ondersteunt alle scholen voor 
voortgezet onderwijs in de regio bij het realiseren van passend onderwijs. Samen met 
scholen, gemeenten en andere partners werken wij aan een sterke basis, tijdige 
ondersteuning en duurzame oplossingen voor leerlingen die extra ondersteuning nodig 
hebben. Daarbij staat altijd één vraag centraal: wat heeft deze leerling nodig om zich zo goed 
mogelijk te ontwikkelen? 
 

Wat ga je doen? 

• Je helpt mee om de doelmatigheid van de organisatie op een hoger niveau te 
brengen.  

• Door duidelijke en haalbare doelen te formuleren en regelmatig te bespreken 
hoe het daarmee staat. Door relevante gegevens te verzamelen, deze te 
analyseren en te gebruiken. 

• Je draagt bij aan een transparante verantwoording richting stakeholders en de 
Inspectie van het Onderwijs. En waar nodig adviseer je en ondersteun je om 
de verantwoording op adequate wijze vorm te geven. Op papier, in een 
powerpoint, een overlegsituatie of anders. Jij weet er raad mee. 

• Je adviseert de directeur-bestuurder op basis van de gegevens over kwaliteit. 
• Je bent niet bang om te zeggen dat iets beter kan. En je draagt daar zelf ook 

actief bij aan verbeteringen. 

VACATURE 
Ter versterking van het team van het Samenwerkingsverband  

Sterk VO-ZO Drenthe in Emmen zoeken wij per direct een: 
 

Kwaliteitszorgmedewerker (0,2-0,4  fte) 
(tijdelijk dienstverband met uitzicht op vast) 



 

• Je hebt zicht op de activiteiten die worden uitgevoerd binnen het 
samenwerkingsverband. En je monitort dat het in een PDCA-cyclus terugkomt 
op de agenda. 

• Je weet de relevante digitale instrumenten te gebruiken voor monitoring en 
rapportage van de kwaliteit. Je vindt het ook leuk om zelf op onderzoek te 
gaan. Je ziet wat er in ons samenwerkingsverband gebeurt. Je bent op de 
hoogte van trends en ontwikkelingen die van invloed kunnen zijn op wat er in 
onze regio gebeurt.  

• Je weet hoe je pakkend en helder moet schrijven. Je ontwikkelt de 
kwaliteitskalender, stelt adviezen en rapportages op. Maar communiceren kan 
op meer manieren. Nieuwsbrieven. LinkedIn. Ook daar weet jij wel raad mee. 
 

Wat breng je mee? 

• Je bent samenwerkingsgericht, maar kunt ook zelfstandig uitermate goed 

functioneren. 

• Je beschikt over minimaal HBO+ werk- en denkniveau.  

• Je hebt relevante werkervaring in een soortgelijke functie bij voorkeur binnen 

in het onderwijs.  

• Je hebt kennis van manieren om kwaliteit te meten en eraan te bouwen. Zoals 

tevredenheidsonderzoeken, interne en externe audits en visitaties. 

• Je hebt kennis van actuele wet- en regelgeving. Of weet die te verkrijgen 

• Je hebt een proactieve en resultaatgerichte houding. 

 

Interesse? 

Herken jij jezelf in deze rol en wil je samen met ons werken aan passend onderwijs voor 
iedere leerling? Dan nodigen wij je van harte uit om te reageren. Een motivatiebrief met CV 
kan worden gemaild naar secretariaat@sterkvo-zodrenthe.nl t.a.v. de heer van Veluwen. 
 

 

Procedure: 

De vacature sluit op vrijdag 30 januari 2026. De gesprekken zullen in week 6 daarna 
plaatsvinden. 
De sollicitatieprocedure verloopt in beginsel via de aangesloten scholen en wordt via 
detachering ingevuld. 
 
Voor meer informatie over ons samenwerkingsverband: https://www.sterkvo-zodrenthe.nl. 
 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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